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Београд - Највећу плату у јавним предузећима има генерални директор Јат ервејза,   чија
је нето плата у фебруару била 379.161 динар, произлази из извештаја које су   јавна
предузећа доставила Влади Србије.

Према подацима у које је агенција Бета имала увид, у јануару плата генералног
директора   Јата била је нижа него у фебруару и износила је 362.023 динара. Други по
висини   зараде је генерални директор Телекома Србије, који је у фебруару примио
354.879   динара, а у јануару 354.497 динара. Директор Електропривреде Србије у
фебруару је   зарадио 345.779 динара, док је у јануару имао 369.304 динара, наводи се у
документу.   У Јавном предузећу Транснафта плата генералног директора у фебруару је
износила   331.163 динара, а у јануару 318.034 динара, а плата директора Србијагаса,
према   подацима из децембра 2008, износи 298.860 динара. На шестом месту по висини
плата   је генерални директор ПТТ-а Србије, који је у фебруару примио 297.202 динара,
а   у јануару 271.978 динара, а на седмом директор Службеног гласника, који је у
фебруару   зарадио 275.904 динара, а у јануару 278.953 динара. Директор Србијавода је
у фебруару   зарадио 220.500 динара, а у јануару 300 динара мање. Плата генералног
директора   Аеродрома „Никола Тесла“ у Београду у фебруару је износила 207.011
динара, пошто   је након Закључка Владе Србије о висини плата у јавним предузећима
снижена, а пре   тога, у јануару, износила је 297.474 динара. У фебруару је и генерални
директор   Србијашума примио више од 200.000 динара плате - 205.415 динара, док је у
јануару   имао 193.409 динара. Наводи се да су „укупна нето примања“ директора Завода
за уџбенике   и наставна средства у фебруару износила 226.214 динара, али се не
наводи шта та   примања обухватају. Најниже планиране зараде генералних директора
јавних предузећа   износе око 50.000 динара и примиће их генерални директор
Националног парка Тара,   који је у фебруару примио 55.650 динара, а у јануару 70.738
динара.

Када је реч о бонусима, у Телекому Србије су могуће „стимулативне награде“, у
Србијашумама   се зарада из добити исплаћује „по основу правилника о раду“, у Заводу
за уџбенике   запослени добијају четири месечне просечне зараде као јубиларну
награду, а неколико   предузећа још нема прописе о исплати бонуса. Како је агенцији
Бета потврђено у Влади   Србије, подаци о платама директора јавних предузећа и
агенција у Србији биће објављени   у понедељак на сајту Владе Србије.

(Бета)
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