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БЕРЛИН – Немачкој ће већ 2015. недостајати око три милиона људи на тржишту радне
снаге, резултат је студије „Запосленост 2030” коју је направио институт Прогноз АГ.

  

Цитирајући резултате овог истраживања, водећи привредни дневник „Ханделсблат”
наводи да ће већ за пет година немачким фирмама недостајати милион људи са
високошколским образовањем.

  

Поред тога, недостајеће 1,3 милиона занатлија и људи са средњим стручним
образовањем и чак 550.000 људи који немају стручну квалификацију.

  

Закључак аутора студије је да ће се недостатак радне снаге бити изражен „на свим
нивоима, од неквалификованог радника до факултетски образованих”.

  

Недостајаће, наглашава се, чак и правници за које се годинама тврди да их има превише
на тржишту радне снаге.

  

Непокривене потребе за стручном радном снагом ће до 2030. да порасту чак на пет
милиона људи.

  

То ће, за немачко благостање, значити губитак 3.800 милијарди евра, наведено је у
студији.

  

Привредна удружења су, како преноси „Ханделсблат”, већ затражила да се уложе већи
напори да би се барем започело решавање овог проблема.

  

Тражи се отварање већег броја целодневних школа, боље понуде за дошколовавање већ
запослених као и мере које би обезбедило да мање младих, пре свега студената,
напушта школовање без дипломе.
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Међутим, економисти сматрају да све те мере нису довољне да би се превазишао
претећи милионски недостатак радне снаге.

  

Нужно је да се знатно повећа запосленост жена, да се продужи радни век и можда чак
увећа број недељних радних сати.

  

(Бета)
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