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БЕОГРАД - Одлука премијера и Владе да на место генералног директора Пошта Србије
именује функционерку ПУПС, која чак нема ни минимум формалних квалификација да би
обављала ту функцију, скандалозан је пример како се јавна предузећа деле као
партијски плен, саопштио је данас покрет Доста је било.

  

  

У саопштењу се оцењује да премијер о трошку свих грађана исплаћује коалиционе
партнере који га одржавају на власти и омогућава да јавна предузећа воде неспособни и
послушни кадрови.

  

Партократски принцип поделе власти, захваљујући коме је ПУПС као плату за гласове
преварених пензионера ставио шапу на "Поште Србије", бахато је демонстриран када је
уместо лидера ПУПС на чело ПТТ постављена његова сарадница Мира Петровић,
истиче покрет ДЈБ.

  

Очигледна је намера, додаје се, да преко Мире Петровић ПУПС настави да контролише
новац из "Пошта Србије".

  

Покрет ДЈБ подсећа да Закон о јавним предузећима изричито захтева да генерални
директор мора бити изабран на јавном конкурсу, као и да мора имати факултетску
диплому, а ни један од та два услова није испоштован када је именована нова
директорка "Пошта Србије".
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Покрет Доста је било се снажно залаже за укидање праксе партијског запошљавања и
расподеле јавних и државних предузећа као да су партијски плен, наводи се у
саопштењу.

  

(Фонет)
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